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REGULAMENT INTERN AL
LICEULUI DE TRANSPORTURI AUTO
2023 - 2024

“Scoala cu toleranta zero la violent3"



Liceul de Transporturi
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Art. 1 Regulamentul intern este conceput astfel incat si respecte:

* Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Tnvégémént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023,

* ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,

* Ordin Nr.4742 /10.08.2016 publicat in Monitorul Oficial nr.465 /23.08.2016- Statutul elevului;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public(publicatd in Monitorul
Oficial nr. 663/23 octombrie 2001);

» Codul muncii Legea 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 272/2004 pentru protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu completarile ulterioare;
* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitétii in invatamant; «
OUG 1091/20086 privind cerintele minime de securitate si s3natate pentru locul de munca; -
Regulamentul 679 din 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

* OM nr.6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

Art. 2 (1)Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului —
Liceul de Transporturi Auto - unitatea de invatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii
de fnvatdmant, in calitate de angajator si ale angajatilor Liceului de Transporturi Auto, precum si
conditiile specifice de muncad si urmareste promovarea si garantarea unor relati de munca
echitabile, de natura s asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalititi de aphcare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea si sénatatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind
respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii,
procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individxjale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta
la nivelul unitatii de Tnvatamant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de
violenta la nivelul unitatii de invatdmant, reguli concrete privind disﬁciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la proceera disciplinara, prevederi privind
contractul individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionald si evaluare a
angaijatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal,é conditile de acces in unitate a
personalului si vizitatorilor si alte prevederi in legaturd cu drfepturile si obligatiile unitatii de
invatamant si ale salariatilor. Procedura privind managementﬁl cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului umtatu de invatamant, precum si al
altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de VIoIenta asupra copiilor in afara
mediului scolar face parte din prezentul Regulament, ca anexa

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea prmc;lpulor care guverneaza nvaiamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preumyersntar nr. 198/2023 si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art 3-9 din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi cu respectarea
»principiului egalitatii de tratament fat4 toti salariatii” — al nedlscrlmmam si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitatii salariatilor.
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Art. 3 Regulamentul Intern cuprinde urmétoarele categorii de dispozitii conform art.242 din Codul
muncii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricirei forme de incalcare
a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 4 Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor unitatii scolare indiferent dac3 relatiile lor
de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd, contracte
individuale de munca pe durata determinat&, cu program de lucru pentru intreaga durata a timpului
de munca sau cu timp partial de munc3, contracte de munca temporara.

Art.5 Respectarea prevederilor regulamentului intern a unitatii de invatdmant este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie
abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL |
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S1 SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 6 Liceul de Transporturi Auto functioneaz3 in baza Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023 cu completérile si modificarile ulterioare, Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de nvatdmant Preuniversitar, actelor normative in vigoare elaborate de Ministerul
Educatiei, dispozitiilor Inspectoratului Scolar Mehedinti si conform Regulamentului propriu de
organizare si functionare si a prezentului Regulament intern.

Art. 7 Anul scolar 2023 - 2024 se structureaza, pe intervale (module) de cursuri si intervale de
vacanta, astfel:

* Cursuri - de luni, 11 septembrie 2023 pan3 vineri, 27 octombrie 2023.

Vacanta - de sdmbata, 28 octombrie 2023 pana duminica, 5 noiembrie 2023.

* Cursuri - de luni, 8 noiembrie 2023 pan3 vineri, 22 decembrie 2023.

Vacanta - de sdmbata, 23 decembrie 2023 pan& duminica, 7 ianuarie 2024.

* Cursuri - de luni, 8 ianuarie 2024 — pana vineri, 16 februarie 2024,

Vacanta — de luni 19 februarie — duminica 25 februarie 2024.

* Cursuri - de luni, 26 februarie - , péna vineri, 26 aprilie 2024.

Vacanta - de sambata, 27 aprilie 2024 pana marti 7 mai 2024,

* Cursuri - de miercuri, 08 mai 2024 pan4 vineri, 21 iunie 2024.

Vacanta - de sambaté, 22 junie 2024, pana duminica, 8 septembrie 2024.

,»Scoala Altfel,, 18-22 decembrie 2023 si,, S&ptamana verde,, 22-26 aprilie 2024

Programul de functionare a scolii in anul scolar 2023-2024 este urmatorul:

1. tura | : intre orele 7:00 — 14:00, clasele IXA, IXB,IXC,XA,XB,XC, XIA XIB,XIC,XID

2. turall:intre orele 14:00 — 21:00, clasele: IA,B,CIIAIIBIIC,IID, IXA; XA; XIA,B,C; XIIA,B,C:
XHIA,B,C. - seral.
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Art. 8 Accesul in incinta Liceului de Transporturi Auto si asigurarea securitatii obiectivului Tn scopul
tnlaturarii riscurilor producerii unor fapte care pot aduce atingere integritafii si demnitatii persoanei,
avutului privat si public, se realizeazad cu respectarea urmatoarelor reguli, in baza procedurii de
acces in scoala, ce consrituie anexa la prezentul Regulament:

(1) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta gcolii se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pe poarta principala de acces, prevazutd cu paza proprie. Este permis
numai accesul autovehiculelor care apartin personalului unitatii (conform aprobarii date de Consiliul
de Administratie al unitatii) Salvarii, Pompierilor, Politiei, Salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a
celor care asigura interventiia operativa pentru remedierea unor defeciiuni ale retelelor interioare
(electrice, apa, gaz, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneazd unitatea cu produse sau
materiale contractate, in caz de interventie sau aprovizionare. in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare,
durata stationarii, scopul, numele conducatorului auto).

(2) Accesul elevilor In scoala este permis pe poarta principald de acces, conform repartizarii
claselor, in baza carnetului de elev cu fotografie, semnat de director, document care se va prezenta
portarului In momentul intrarii in incinta scolii.

(3) Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la intrarea in scoald, pe baza
inscrierii in registrul de vizitatori: numele, prenumele, seria si nr. actului de identitate al tuturor
vizitatorilor unitatii scolare, motivul vizitei, persoana vizitata.

(4) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant
in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul / directorul adjunct
al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢ )depune o cerere/alt document la secretariatul unitaii de invai{@mant;

d) participa la intélnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant primar/profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(5) Accesul in unitate se efectueaza pe poarta principald din B®Carol |, nr.5, iar pe baza sportiva, in afara

orelor de curs, conf Legii nr.8/2023, in fiecare sambata si duminica si in timpul vacantelor scolare, in intervalul
orar 10.00 - 20.00

(6) Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii directorului, pe baza
ecusonului care atesta calitatea invitat / vizitator al acestora: ecusoanele pentru invitati/ vizitatori
se pastreazd si se elibereaza la punctul de control in momentul intrarii, dupa efectuarea
procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care asigura
serviciul pe scoald. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere, pe
perioada rdmanerii in unitatea scolard si restituirii acestuia la punctul de control, in momentul
parasirii unitatii.

(7) In unitatea de invatadmant este permisa prezenta facilitatorului pentru elevii cu dizabilitati si/ sau
CES, pe baza unei proceduri ce regleaza modul de organizare a activitatii acestora.

Facilitatorul poate fi unul dntre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav,
sau o0 persoana numitd/recomandata de parinti/reprezentantul legal provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie
acorduri In acest sens.

(8) Paza si controlul accesului in unitate se va realiza cu personal specializat si autorizat, in baza
planului de paza propriu unitatii, parte integranté a prezentului regulament. Paza este asigurata de
personalul unitatii scolare. ‘
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(9) Personalul de paza are obligatia de a tine o evident3 riguroasa a persoanelor straine care intr3
in incinta. Tn registrul ce se pastreazd permanent la punctul de control, se vor consemna datele
referitoare la identitatea si scopul vizitei.

(10) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
(11) Este interzisa intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive, pirotehnice, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante (droguri) sau b&uturi alcoolice. Se interzice
totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

(12) Personalul de paz3 si cadrele didactice de serviciu au obligatia s& supravegheze comportarea
vizitatorilor i sa verifice salile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi I&sate sau abandonate
obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(13) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter educativ, cultural
sportiv, comemorativ etc. previzute a se organiza in incinta scolii, conducerea unitatii, prin
profesorul de serviciu, va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanele invitate sa participe la manifestari, in baza carora se va permite accesul
dupa verificarea identitatii persoanelor nominalizate.

(14) Programul de functionare al scolii (pe clase), cel de lucru cu publicul al secretariatului, cel de
consultatii cu parintii al invatatorilor/ dirigintilor si cel de audiente al directorilor, se stabileste
anual de directorul unitatii si se afiseaza la loc vizibil.

(15) Deplasarile in grupuri mari ale elevilor, insotiti de cadrele didactice si in activitatile cultural —
sportive, la care participd un numar mare de elevi, organizate in afara scolii, in alte orase sau zone
turistice, sunt aprobate de directorul scolii in urma referatului intocmit de cadrul didactic
coordonator. Referatul trebuie si cuprind3 lista nominald a participantilor, cadrele didactice
insotitoare, scopul activitatii, mijlocul de transport, data si ora plecarii / venirii. Organizatorul are
obligatia de a anunta Inspectoratului Scolar Mehedinti de orice activitate de acest gen.

(16) Cadrele didactice nu pot fi deranjate la clas3, in timpul desfagurarii orelor, de céatre parinti sau
alte persoane cérora li s-a permis accesul in scoal3. Acestia vor astepta pe culoarul de intrare,
momentul in care, in recreatie, cadrele didactice pot raspunde solicitarilor in afara programului de
consultatii afigat.

(17) In timpul desfasurarii programului, elevilor le este interzis: t

a)sé distrugd, s& modifice sau s& completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitétii de invatdmant;

b) sa introduca si sa difuzeze in unitatea de invatdmant preuniversitar materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze céile de acces in spatiile de invatamant;

d) s& detina sau s& consume droguri, b&uturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si s& participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatadmant;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de Invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
fnvatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatdmant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online; paraseasca
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incinta scolii. Plecarea din scoal3 a elevilor, in timpul programului, este permisa numai la solicitarea
parintilor si cu aprobarea dirigintilor/profesorului de serviciu, fapt care va fi consemnat in registrul
de acces in unitate.

g) pentru sesizarea cazurilor de violenta , ca si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si
cazurilor de violenta la nivelul unitatii de fnvatdmant, se va amplasa, la intrarea elevilor, o cutie
postala, cu cheie ( ce va sta la presedintele comisiei de violenta ). Cutia se va deschide saptamanal,
in prezenta a cel putin 2/3 din membrii comisiei. In baza sesizarilor, se vor intocmi fisele
corespunzatoare anexei 3 si, dupa caz, anexei 4, din procedura privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar.

(19) Procesul instructiv-educativ se desfasoara in saile de clasa, sau in laboratoare specific
disciplinei, cu intreg colectivul de elevi.

(20) Reprezentantii presei au acces in incinta scolii numai cu aprobarea Inspectorului general si cu
acordul directorului sau in calitate de invitati la activitatile organizate in unitate.

(21) Este interzis accesul in incinta scolii a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica.
Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive, pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile. Se interzice accesul cu
publicatii avand caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

(22) Elevii pot parasi scoala, in timpul desfasurarii programului scolar, doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite, astfel: in cazul in care parintele/ tutorele solicitd personal plecarea elevului
de la cursuri, pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie (solicita invoire direct dirigintelui).
in cazul unor probleme de san&tate aparute in timpul programului scolar daca parintele sau o
persoana adultd delegatd de parinte vine s3 preia elevul de la §coalé;Tn situatia Tn care copilul/
elevul acuza probleme de sanatate si nu se poate lua legatura cu parintele/ reprezenantul legal sau
acesta nu se poate prezenta sa preia copilul/ elevul, profesorul diriginte sau in lipsa acestuia
profesorul de serviciu au obligatia sa anunte serviciul de urgente 112.

Art. 9 Unitatea se obliga s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i a sanatatii elevilor
si a angajatilor sai, promovand un mediu de lucru sigur si s@natos. Angajatii sunt obligati sa participe
la seminariile de sénatate si securitatea muncii organizate de unitate. Acestia trebuie sa respecte
fntocmai normele, normativele si sénatatea muncii si in cadrul societatii.

Art. 10 In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si s&natatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:
1.evitarea riscurilor;
2.evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
3.combaterea riscurilor la surs3;
4.adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munc3 si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;
S.luarea n considerare a evolutiei tehnicii;
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6.inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

7.planificarea prevenirii;

8.adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala:
9.aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 11 Este responsabilitatea angajatului s participe la instructajele si simularile de prevenire Si
stingere a incendiilor, organizate de unitate, s3 cunoasca iesirile de incendiu, sa asigure c3 acestea
sunt deschise pe parcursul orelor de program.

Art. 12 Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tinand seama de
urmétoarele reguli generale:

1.orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere c3 o anumit3 stare de fapt prezinta un
pericol grav si iminent pentru sidnatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul s3 se
protejeze/retraga imediat si s3 anunte, de indata, conducerea unitatii. Acest drept trebuie s3 fie
exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o nou3 situatie de risc grav si iminent;
2.salariatii unitaii au dreptul s& foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si colectiva puse
la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu strictete normele stabilite
pentru folosirea lor;

3.prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor s& pastreze in bun& stare aparatura,
masinile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei
lor;

4.orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii unitatii de catre salariatul care a luat
cunostinta de producerea lui:

5.in localurile in care unitatea isi desfagoara activitatea, nu se vor folosi instalatii electrice
improvizate sau care prezinta defectiuni si s3 le semnaleze, de indat&, conducerii unitatji.

Art. 13 Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de
a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii unitatii cu SSM, P.S.I. s.a.

Art. 14 Tn caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de Evacuare stabilit.

Art. 15 Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment,
sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

Art. 16 Autoturismele proprietate personald ale personalului vor fi parcate in spatii speciale
aprobate. Conducerea unitatii nu poarta raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul
programului normal de lucru.

Art. 17 [n vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante
favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii
interioare si disciplinei, cu deosebire:
1. fumatul, conform prevederilor legii;
2. introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unit4tii;
3. intrarea sau rédmanerea in localurile unitatii, in afara orarului de lucru, firad acordul
conducerii;
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10.
11.

iesirea din localul unitatii sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului de
muncd, fard aprobarea conducerii;

executarea, in cadrul unitatii, de lucréri de interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;

comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil
de munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale:
sustragerea de bunuri din unitate;

prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta ori necorespunzitoare cerintelor,;

lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, instalatiilor, tehnicii de calcul etc. in
stare de functionare, dupd incheierea programului de lucru:

inifierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexual3:

alte fapte sau actiuni de natura s& aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

Art. 18 Tot personalul unit&tii are, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in
munca nr.319/2006, urmatoarele obligatii generale:

1.

10.
11.

12.

13.

sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale
acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele
desemnate de catre aceasta;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere,
in planul de evacuare in caz de aparitic a unei stari de pericol grav sau iminent de
accidentare;
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14. sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa

informeze de indata conducatorul locului de munca;

15. sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in

munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare.

Art. 19 Salariatii au urmétoarele obligatii principale generale in domeniul PSI, conform Legii
nr.307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare , precum si Legea 15/2016 privind
modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun:

1.

2.

sa cunoascd si sd respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de
conducatorul institutiei;

sa intretina si s& foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul institutie;

sa respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoars;

s& nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului
de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei n vigoare;

sa aduca la cunostinta conducatorului institutiei orice defectiune tehnici ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

Art. 20 Totodata, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

1.

2.

sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub
orice forma, de conducatorul institutiei;

sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul
institutiei;

s& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

s& comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apéarare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariati desemnati de conducitorul institutiei, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

s& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 21 Atributiile si sarcinile de serviciu specifice pentru toate locurile de munca, functiile si
activitatile sunt cele prevazute in fisele de post.

Art. 22 Controalele medicale periodice sunt obligatorii pentru salariati, in conditiile legii. Costul
controlului medical este suportat de angajator. Salariatii au obligatia de a respecta toate indicatiile
date de medicul de la medicina mungii.
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CAPITOLUL Il
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 23

(1) Relatiile de munca din cadrul unititii scolare se desfagoara potrivit principiului egalititii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirect fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent3 ori activitate
sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, diferentiere, restriclie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitarii
drepturilor prevézute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 24 Orice salariat care presteazd o munc3, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitatii
pe care o desfagoard, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 25 (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
1. anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
2. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau ncetarea raportului juridic de munca ori de serviciu:
3. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
4. stabilirea remuneratiei;
5. beneficii, altele decét cele de natura salarial si masuri de protectie si asigurari sociale;
6. informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare Si
recalificare profesionald;
7. evaluarea performantelor profesionale individuale;
8. promovarea profesionala;
9. aplicarea masurilor disciplinare;
10. dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
11. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. @) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularitdtile de sex sunt
determinante.

Art. 26 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.
(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitétoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduits cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
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(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexual3,
avand ca scop:
1. de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
2. de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesional,
Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
(4) Toti salariaii trebuie sa respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile legii pentru
incélcarea acestora.
(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmat3 de
harfuire sexuala la locul de munca, s fie sanctionati disciplinar.

Art. 27 (1) Persoana care se considera haruita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia In mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune, fiind sanctionata conform Codului penal.

Art. 28 (1) Angajatii au obligatia s& faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii
fiecérei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, In completarea celor
prevazute de lege. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajata are dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreasca competenta.

(3) intreg personalul unitatii care interactioneaza cu elevii are obligativitatea unei comuniciri
empatice, non-violente, a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

CAPITOLUL i
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR
Drepturile si obligatiile unitatii scolare

Art. 29 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
precum si cu alte reglementari legale

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.
Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza
reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.
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(4) Directorul trebuie s& manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate Si
responsabilitate n deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea n unitate a unui climat optim
desfasurérii procesului de invatamant.

(5) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de invatamant.

(6) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitéti scolare/extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu aprobarea directorului,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii
institutiilor cu drept de control asupra unitatii de invatamant.

Art. 30. Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de
regulamentele elaborate de catre ME, precum si de prevederile prezentului regulament.

Art. 31. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica
educationald a acesteia;
~ b) este direct responsabil, de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant:

c) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutional;
d) propune Inspectorului Scolar General proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
profesoral, si aprobat de consiliul de administratie;
e) numeste dirigintii la clase $i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, cu respectarea principiului continuitatii si al performanten
f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;
g) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii de
invatamant, pe care 1l verifica si il aproba;
h) poate propune Consiliului Profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa faca parte din
consiliul de administratie si solicita, Consiliului reprezentativ al péarintilor si, dupa caz, Consiliului
local, desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant;
i) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca elaboreaza.
J) Realizeaza proiectele de incadrare pe discipline de invatdmant, urmarind respectarea principiului
continuitatii;
k) asigura prin sefii catedrelor aplicarea planului de Tnvatdmant, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
l) controleaza, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unuian scolar, directorul efectueaza
minimum 2 asistente la orele de curs / cadru didactic. La asistentele efectuate sau la unele activitati
ale catedrelor, directorul poate fi insotit de seful de catedr3;
m) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic; n) aprobé graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si stabileste atributiile
acestuia; o) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.

Art.32. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii;

b) réspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;
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c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului:

d) réaspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de pazé contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in
limita prevederilor legale in vigoare;

f) aplica sanctiunile prevézute de prezentul regulament, pentru abaterile disciplinare sévarsite de
elevi.

Art.33 Anual, directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatdmantului din
unitatii de invatdmant pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatamantului
din unitate este prezentat in Consiliul Profesoral. Un rezumat al acestuia, continand principalele
constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica si/sau electronica.

CONSILIUL PROFESORAL

Art.34

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de
bazd in unitatea de Tnvatamant, titular/suplinitor/detasat si are rol de decizie in domeniul
instructiveducativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat s3 participe Ia
sedintele Consiliului profesoral, atunci cand se discut3 probleme referitoare la activitatea acestuia
$i atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) La sedintele Consiliului profesoral, directorul invits, in functie de tematica dezbatuts,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale.

(3) Consiliul profesoral se intruneste obligatoriu la inceputul si la sfarsitul anului scolar si de fiecare
data cand directorul considera necesar.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime
din numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul unitatii de fnvatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sférsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie,
au obligatia s& semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de
invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral” care se
inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de Tnvatamant stampileaza si semneaza, pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.).

Art.35 - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant;

b) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;
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c) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este
cazul, componenta acestuia ;

e) aproba componenta nominala a comisiilor/ catedrelor metodice din unitatea de nvatamant:

f) valideaza raportul privind situatia scolara anuala prezentata de fiecare diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

g) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savérsite de
personalul salariat al unitatii de fnvatamant, conform legislatiei in vigoare

h) stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern:

i) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

j) velideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar Tn curs

k) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

) dezbate, la solicitarea M.E., a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de legi sau
de acte normative, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa si transmite inspectoratului
scolar propuneri de modificare sau de completare;

m) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de Invatamant .

Art. 36 (1) Sedintele Consiliului profesoral al unitatii de Invatamant se constituie legale in prezenta
a 2/3 din numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul personal salariat
al unitatii de Tnvatamant.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.37 .Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.
Art.38. Atributiile Consiliului de administratie sunt:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei In vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul
Educatiei si ale deciziilor inspectorului scolar general;

b) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaborat de un grup de lucru desemnat de director, dupa
dezbaterea si avizarea sa in consiliul profesoral;

c) aproba Regulamentul de ordine interioara al unitatii de fnvatamant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul profesoral:

d) elaboreaza fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de Tnvatamant, pentru personalul
nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale;

e) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul comisiilor de evaluare ;

f) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

g) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitand rapoarte
sintetice din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

h) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare:

i) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara si
promoveaza masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare
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J)Consiliul de administratie se intruneste lunar, precum si ori de cate ori considera necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul membirilor sai.

k) Hotararile Consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti

CONSILIUL ELEVILOR

Art. 39

(1) Fiecare clasa fsi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul
primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot $i nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) In liceu functioneaza Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 40

(1) Consiliul elevilor este structurs consultativa si partener al Liceului si reprezints interesele
elevilor la nivelul liceului.

(2) Prin Consiliul elevilor, elevii isi exprimé opinia in legatura cu problemele care ii afecteazi
n mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul Si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.
(4) Consiliul profesoral al liceului desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura intre
corpul profesoral si Consiliul elevilor.

(5) Conducerea liceului sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a
logisticii necesare desfisurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si
altele asemenea se asiguré din finantarea suplimentara.

Art. 41
Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de administratie, directorului /
directorului adjunct si Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele
de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul liceului si sesizeaza incalcarea lor:

¢ se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunts elevii, informand
conducerea Liceului despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

€) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii:

g) poate organiza actiuni de stréngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme
de mediu si altele asemenea:

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;

) propune modalititi pentru a motiva elevii si se implice in activitati extrascolare:

) dezbate proiectul Regulamentului intern al liceului;

K se implica in asigurarea respectarii Regulamentului intern al liceului:

) organizeaza alegeri pentru reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie, pentru
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functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, al consiliului elevilor, la termen, sau in cazul
in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 42

(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din liceul este Adunarea generala.

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este format3 din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmétoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoal3;

¢) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 43

(1) Consiliul elevilor fsi alege, prin vot, presedintele, elev din invatdmantul liceal care nu

este in clasa terminala

(2)Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor:
¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din Liceul:

d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din Liceul;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii
si a libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce Ia cunostinta Consiliului de administratie al liceului problemele
discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor:

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, dac3
acesta nu isi respecta atributiile sau nu respects regulamentul de functionare al Consiliului.
(3) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 44

(1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitdtile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati al Consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 55
(1) Secretarul Consiliului elevilor din liceu are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
(2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 46

Intrunirile Consiliului elevilor se vor desfagura de cate ori este cazul, fiind prezidate de
presedinte/un vicepresedinte.
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Art. 47
Consiliul elevilor are in components departamentele prevazute in propriul regulament.

Art. 48

(1) Fiecare membru al Consiliului elevilor poate face parte din cel mult 2 departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2 ani.

(4) Membrii departamentelor se intalnesc o dat3 pe luna sau de céate ori este necesar.

(5) Membrii unui departament vor fi ingtiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art. 49

(1) Membrii trebuie s& respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si s asigure, in
randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor este obligatorie. Membrii Consiliului
elevilor care inregistreazi trei absente nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste funciii.
(3) Membrii Consiliului elevilor au datoria de a prezenta Consiliului de administratie, respectiv
Consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu care se confrunts
colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu
caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de
competenta Liceului.

(5) Consiliul de administratie al liceului va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului
elevilor, dacd acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o not3 la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

(7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se
abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 50 Salariatii unitatii au urmatoarele drepturi:
1. la salarizare pentru munca depusi;
2. larepaus zilnic si s&ptdmanal, precum si la concediu de odihna anual;
3. la demnitate in munca sila egalitate de sanse de tratament;
4. la securitate si sanatate in munca;
5. de acces la formarea profesionala;
6. lainformare si consultare;
7. de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munca;
8. la negociere individual3 si colectiva si de a participa la actiuni colective si la greva;
9. de a se asocia, de a constitui sau a adera la un sindicat;
10. cadrele didactice pot beneficia de 5 zile/an gcolar de invoire de la activitstile didactice pe baza
unei cereri motivate, cu obligativitatea asigurarii suplinirii orelor de curs
11. alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Art. 51 Salariatii unitatii au urmatoarele obligatii:

de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;

sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

sa-si duca la indeplinire, intocmai i la timp, obligatiile de serviciu care i revin;

sa foloseascd integral si eficient timpul de lucru:

sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si

dispozitiile regulamentului intern;

sa dovedeasca fidelitate fata de unitatea scolara in exercitarea atributiilor de serviciu;

7. sa respecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a

incendiilor;

sa foloseascd judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

9. sé&-si Ingtiinteze seful ierarhic de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau neajunsuri in activitatea curenta si s&@ propuna masuri in raport de posibilitati, pentru
prevenirea si inldturarea unor astfel de situatii;

10. s& protejeze bunurile (echipamente, utilaje, instrumente, mobilier s.a.) pe care le are la dispozitie
pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu:

11.sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se
stabileste acest caracter de catre conducerea societatii sau a celor de care iau cunostint in
exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

12.s3 aibd o atitudine si o comportare corects in relatile cu conducerea unitatii, cu personalul
acesteia si cu orice alte persoane cu care ia contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, s&
manifeste condescendent’ si corectitudine in raporturile cu ele;

13. sa mentina o ordine si o stare igienico-sanitara corespunzatoare la locul de munca;

14.s3-si insuseasca cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, s3 participe la
instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

15. alte obligatii prevézute de lege sau de contracte colective de munca aplicabile.
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CAPITOLUL IV
ACTIVITATILE DE INSTRUIRE PRACTICA

Art. 52 La invatdmantul liceal, filiera tehnologica, nvatdmantul profesional de stat cu durata de 3
ani si invatdmantul profesional dual in planurile cadru de invatdmant sunt prevazute ore de instruire
practica. Acestea se desfasoara de regula la agentul economic cu care unitatea de invatdmant are
incheiate parteneriate, respective conventii de practica.

CAPITOLUL V

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 53(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale in leg&tura
cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazs
conducerii unitatii, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 54 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducatorului unitatii si vor fi
inregistrate la secretariat.
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(2) Conducétorul unitatii are obligatia s3 comunice salariatului raspunsul sdu in termen de 30 de
Zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacd solutia este favorabild sau
nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesit3 o cercetare mai amanunt;ta,
angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 55 (1) Salariatii nu pot formula dou3 petiii privitoare la aceeasi problema.

2)In situatia Th care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s3 primeasca un singur rispuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problema, aceasta se claseaz la numarul initial, fdcandu-se mentiune c3 s-a
raspuns.

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 56--- Relatiile de munca in cadrul unitatii scolare se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in
care salariatii au indatorirea si se informeze si s se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Art. 57

(1)Durata medie a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana, timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus.

(2)Orele de incepere si orele de terminare a programului normal de lucru se fixeaz3 astfel:

a) pentru activitatea didactica cu elevii, programul personalului implicat se desfésoara intre orele
07:00-21:00, conform orarului didactic;

b) pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, programul se desfisoars intre orele
06:00-21.00, de luni pana vineri inclusiv;

¢) Pedagogul scolar are program in intervalul orar 15:00 — 23:00, iar supraveghetorul de noapte in
intervalul orar 23:00 - 7:00.

d) Personalul de paza lucreaza in ture 12 cu 24h.

(3) Personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care este inclusa in programul de lucru.

(4) Intregul personal trebuie s3 fie prezent in unitatea scolard cu 15 min inainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

(5) Tntregul personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a semna zilnic condica
de prezenta.

Art. 58 Orele suplimentare

Fiecare salariat trebuie si-si rezolve sarcinile de serviciu in programul normal de lucru. Orele
suplimentare peste programul de lucru se efectueazi la solicitarea angajatorului cu consimtimantul
salariatului. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, orele suplimentare pot fi efectuate in
cazurile si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, compensandu-se prin ore libere platite in
urmétoarele 60 zile calendaristice. Timpul suplimentar lucrat va fi notificat intr-un document intern,
semnat de seful lui direct si transmis directorului unitatii. ‘

Cadrele didactice care doresc incadrarea la plata cu ora, Tnainteaza la inceputul anului scolar o
cerere de solicitare pentru incadrarea la plata cu ora, insotitd de documente justificative (scrisoare
de intentie, CV) si sustin interviul in fata comisiei constituité in acest sens.
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Art. 59 Intarzieri/Absente/Invoiri

(1) Nu este permisa intarzierea la serviciu sau plecarea inaintea termin&rii programului. Este
consideratd intarziere orice sosire dups programul de incepere stabilit.

(2) Pentru orice motiv, angajatul trebuie si informeze conducerea scolii/responsabil de
compartiment imediat despre absentarea de la serviciu sau si anunte acest lucru prin orice
mijloace. In cazurile in care intarzierile sau absenta s-au datorat unei situatii neprevizute sau a
unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident) salariatul are obligatia de a
informa n urmatoarea zi lucratoare pe superiorul caruia ii este direct subordonat sau pe directorul
unitatii. Absentele nemotivate sunt considerate abateri disciplinare deosebit de grave, avand in
vedere specificul procesului didactic (desfasurarea orelor, supravegherea elevilor, asigurarea
sigurantei acestora, conditi optime pentru desfasurarea activitati didactice). Absentarea
nemotivata determin& desfacerea contractului de munca, in conditiile in care este repetitiva (3 zile
lucratoare absentate nemotivat/ an calendaristic sau an scolar, in functie de categoria de personal).
(3) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la locul de munca in conditii speciale,
un numar de ore sau chiar o zi intreags in cazuri exceptionale, pe baza unei cereri de invoire
aprobata de directorul unitatii. Angajatji trebuie s3 se asigure ca invoirile solicitate sunt justificate
si nu afecteaza in mod serios activitatea de lucru. in cazul activitatii didactice, cadrul didactic ce a
solicitat invoirea asigura suplinirea orelor cu cadre didactice calificate de aceeasi
specialitate/aceeasi arie curriculara, conform procedurii specifice elaborate in acest sens.

Pentru anul scolar 2023-2024 a fost aprobat in consiliul de administratie si avizat in consiliul
profesoral prin regulamentul de organizare si functionare al Liceului de Transporturi Auto un numar
de 5 invoiri ( cu documente justificative pentru situatii deosebite).

Art. 60 Concediul de odihna

(1) Dreptul la concediul anual platit, este garantat tuturor salariatilor.

(2)Salariatji Liceului de Transporturi Auto, beneficiaza de concediu de odihn3 platit astfel:

cadrele didactice beneficiaza de concediu anual in perioada vacantelor scolare, cu o durati de
62 de zile lucratoare (art. 267 din Legea nr.1/2011). Perioadele de efectuare a concediului de
odihn& pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de Administratie, in functie de
interesul Tnvatdmantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic necesar
pentru desfagurarea examenelor nationale:

personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediu In functie de
vechimea in munca, astfel:

— pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare;

— intre 5-15 ani vechime — 24 zile lucratoare;

— peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare.

(3) Conducerea scolii poate rechema salariatul din concediu in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente ce impun prezenta salariatului, cu respectarea prevederilor art. 146 alin. (2) din
Codul Mungii.

(4) Inainte de plecarea salariatului in concediul de odihna trebuie solicitatd efectuarea acestuia
printr-o cerere tip care va fi semnata de catre directorul unitatii. Indemnizatia aferenta zilelor de
concediu de odihna se plateste conform legislatiei in vigoare.

Art. 61 Concediul pentru evenimente personale
In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere platite, In cazul urmétoarelor
evenimente familiale deosebite:

casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;



Liceul de Transporturi

fo MINISTERUL EDUCATIEI

* casatoria unui copil — 3 zile lucritoare;

* nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

» decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului — 5 zile
lucratoare;

= decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

* la schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei in alta localitate — 5 zile
lucratoare

» schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare

» donatori de sange — conform legii;

Art. 62 Concedii medicale, Concediul de maternitate

(1) Salariatul, personal sau printr-o alta persoana, trebuie sa informeze imediat angajatorul cand
se afla in concediul medical. Este obligatorie prezentarea certificatului medical administratorului
financiar al unitatii cel mai tarziu in a 5-a zi lucratoare a lunii urméatoarele celei pentru care s-a
eliberat certificatul medical.

(2) Calculul si plata concediului medical se fac cel mai tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale
pe luna respectiva. Calculul si plata indemnizatiilor de asigurari sociale se fac pe baza certificatului
emis in conditiile legii.

(3) Conditiile de acordare si plata concediilor de maternitate si a concediului de crestere si
ingrijire copil sunt cele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Se vor implementa masurile necesare, care s promoveze imbunatatirea securitatii si sanatatii
in munca a angajatelor gravide, a angajatelor 1duze si a celor care aldpteazs, grup considerat
vulnerabil fatd de anumite riscuri, conform legislatiei in vigoare. Pentru a beneficia de aceste
prevederi, femeile angajate gravide, 13uze si care alapteaza trebuie sa informeze conducerea scolii
asupra starii lor fiziologice.

Art. 63 Alte concedii

(1) Pentru rezolvarea unor situatji personale, conducerea unitdtii poate acorda concedii fars plata
salariatilor, la cererea acestora, scris3 si inregistrata la unitate, fird a se depasi 30 de zile lucratoare
pe an calendaristic. Fiecare cerere va fi analizatd de directorul unitatii. Unitatea isi rezerva dreptul
de a refuza cererea de concediu fara platd, daca aceasta contravine necesitatilor operationale si
va afecta desfagurarea normala a activitatii. Se va stabili in acest caz o alta perioada, de comun
acord cu salariatul, pentru ca acesta si beneficieze de acest drept.

(2) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata timp de un an scolar, odata la 10 ani,
cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea catedrei pe perioada respective.

(2) Salariatii au dreptul s3 beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesional. Acestea
se pot acorda cu sau fara plata, in conditiile legale stabilite. Concediile fir3 plata se acorda Ia
solicitarea salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa sa.
Cererea de concediu trebuie inaintata directorului unitatii cu cel putin o luna inaintea efectusrii
concediului si trebuie s3 precizeze data de incepere a cursului, domeniul, durata acestuia, precum
si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 64 Fisa postului

Angajatii vor primi si semna la incheierea contractului individual de munc3 fisa postului. Aceasta
stabileste in mod concret responsabilitatile ce i revin fiecdrui angajat in functie de postul pe care-l
ocupa in unitate.

Art. 65 Date cu caracter personal/Dosarul angajatului
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(1) Recunoscand diferitele cerinte juridice asociate cu primirea si folosirea informatiilor personale
pe care Liceul de Transporturi Auto le detine sau le are in custodie, privitoare la angajati, fosti
angajati, aplicanti pentru un post, politica unitatii scolare este de a proteja aceste informatii pe care
le detine respectand legislatia in vigoare.
(2) In ceea ce priveste dosarul angajatului, unitatea scolara aplica urmatoarele principii:
= Datele personale trebuie colectate, procesate, stocate si transferate cu precautia de rigoare,
asigurand confidentialitatea informatiilor.
= Angajatii vor avea acces la dosarul lor numai in prezenta secretarului unitatii, acestia putand sa
schimbe sau sa adauge informatiile necesare completarii dosarului
(3) Dosarul angajatului contine in copie sau n original urmatoarele documente:
= Documente legate de angajare (CV, Referinte, etc);
= Acte de identitate;
= Contractul individual de munc3, acte aditionale, decizii de incetare a contractului individual de
munca;
» Fisa postului;
= Diplome;
= Fise de evaluare a performantei;
» Informatii privind salariatul.

Art. 66 Schimbarea datelor personale

Orice schimbare de date (adres&, nume, modificare conturi bancare salariale sau pentru cheltuieli)
trebuie notificatd in scris directorului unitatii scolare, in termen de maximum 15 zile calendaristice,
de la data producerii ei.

Art. 67 Politica usilor deschise

Toatd echipa unitatii scolare adopta ,politica usilor deschise”, care permite fiecarui angajat sa-si
spuna preocupdrile, plangerile sau problemele intr-o manierd deschisd fird a-i fi fricad de
repercursiuni. Unitatea scolara incurajeaza angajati in a discuta problemele cu sefii de
compartimente sau cu directorul unitatii scolare. Nimeni nu va fi pedepsit ca si-a exprimat opinia
intr-un mod deschis si onest.

CAPITOLUL vii
ABATERILE DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 68 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapts in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

Art. 69 (1) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din Regulamentul
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de organizare si functionare a unitatilor de invatadmant preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor
si responsabilitatilor prevazute in fisa postului, duce automat la aplicarea urméatoarelor sanctiuni, in
functie de gravitatea abaterii disciplinare:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pan3 la 15%, pe o perioada de 1—6 luni:

C) suspendarea, pe o perioads de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control
ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale; e) desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca.

CAPITOLUL vl
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 70 Potrivit art. 267 alin. (1) din Codul Muncii, sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura,
Cu exceptia celei prevazute la art. 264 alin. (1) lit. @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile

Art. 71 (1) In cadrul cercetrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost sévarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de
ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise se constat3 prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv d3 dreptul angajatorului
sd dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii  disciplinare  prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si s3 sustina toate
apdrarile in favoarea sa si s&@ ofere persoanei imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele
$i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de catre
un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 72 Cercetarea faptei $i comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia.

Art. 73 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris3,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 74 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicrii.
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Art. 75 Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL IX
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITIl LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Art. 76 Raporturile de muncé pot inceta, in urmatoarele situatii:
= de drept,
= prin acordul partilor, la data convenits de acestea,
* din initiativa uneia dintre parti, conform legii.

Art.77 La incetarea contractului de munci salariatul are obligatia de a restitui toate bunurile care i-
au fost incredintate spre folosints, in baza relatiilor de munca ce au existat.

Art. 78 Sindicatul salariatilor din unitatea scolara, reprezentantii salariatilor care nu fac parte din
sindicat si orice salariat pot face propuneri cu privire la modificarea si/sau completarea prezentului
regulament, in conditiile respectarii prevederilor legale in vigoare incidente.

CAPITOLUL X

CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 79 Scopurile evaludrii sunt:

— introducerea unui climat de performantd din partea tuturor salariatilor unitatii, pe baza criteriilor
de calitate /performanta stabilite de unitate;

— indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte slabe, pe care s3 le imbunatateasca, ceea
ce va conduce la imbunatétirea activitatii unitatii;

— obtinerea experientei de catre evaluatori, discutarea discrepantelor intre evaluari si in urma
derularii Intregii proceduri, se vor face propuneri de imbunatatire a activitatii de evaluare.

Art. 80 Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se va realiza conform
Ordinului Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6143/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare, respectiv Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3189/2021.

Art. 81 Evaluarea personalului nedidactic se va realiza in conformitate cu prevederile conform OM.
Nr. 3860/2011 privind evaluarea performantelor profesionale si individuale ale personalului
contractual, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI
Organizarea si functionarea internatului si cantinei

Art. 82 Ininternatul scolar sunt cazati, de regula, elevii care au domiciliul in afara localitatji in care
este situata scoala.

Art. 83 Cazarea elevilor in internat se aproba de céatre o comisie formatd din reprezentantul
conducerii scolii, in calitate de presedinte, profesori diriginti, reprezentantul comitetului de internat
si un delegat al comitetului de parinti. Solicitarile de primire in internat se fac in scris la secretariatul
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scolii de care apartine internatul la incheierea anului scolar si, in cazuri deosebite cu 15 zile inaintea
inceperii anului scolar.

Art. 84 Repartizarea elevilor in internat, pe camere, se face de cétre pedagogul scolar.

Art. 85 Consiliul de administratie al scolii Tmpreuna cu comitetul de internat si personalul medico-
sanitar vor stabili, semestrial, programul cadru al unei zile si programul de activitati pentru elevii
interni.

Art. 86 Activitatile cu elevii interni cuprind: pregatirea lectiilor, activitati administrativ-gospodaresti,
servirea mesei, activitati vizand formarea i dezvoltarea de domenii de interese ale elevilor, de
educatie igienico-sanitara. La intocmirea programului se va {ine cont de particularitatile de varsta
ale elevilor si de orarul scolii, asigurandu-se zilnic 8-11 ore de somn pentru elevi.

Art. 87 La inceputul fiecarui semestru, elevii interni primesc in folosintd camera, cu intregul
inventar si lenjeria de pat, pe baza unui contract in care sunt incluse si obligatiile elevului si ale
administratiei.

Art. 88 Organizarea si desfisurarea programului zilnic si a activitatilor educationale din internat se
face sub supravegherea pedagogului scolar, supraveghetorului, a personalului functional si de
servire si cu sprijinul cadrelor didactice.

Art. 89 Functionarea caminului Liceului de Transporturi Auto este asiguratd de urmétoarele
dispozitii generale:

1. Regulamentul de ordine interioara al caminului Liceului de Transporturi Auto pentru elevii
interni cuprinde normele de functionare a caminului, prevederile specifice unui camin pentru elevi,
precum si drepturile si obligatiile acestora.

2. Respectarea regulamentului este obligatorie atat pentru conducerea caminului, cat si pentru
elevii cazati in c&min.
3. In incinta caminului sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,

desfagurarea actiunilor de propaganda politica si prozelitism religios precum si orice activitati care
incalcd normele morale si care pun in pericol s&natatea fizica si/sau psihica a elevilor.

4. In cazul in care elevul cazat in camin nu a implinit varsta de 18 ani, acordul se semneaz3
de unul din parintji ori Tntretinatorii legali.
5. Toti elevii trebuie s3-si achite la casieria liceului, taxa de cazare si cartela de masa pentru

luna urmatoare;

6. Cartela nu se instraineaza.

7. Elevii Liceului de Transporturi Auto au prioritate la repartizarea in camin. In limita locurilor
disponibile vor putea fi cazati elevi de la alte institutii de invatdmant cu conditia incheierii acordului
de cazare pentru un an scolar.

8. Cazarea elevilor in c3min se realizeazs in limita locurilor disponibile, pe baza cererilor
depuse la secretariatul liceului (cu numar de inregistrare) incepand cu luna iunie. Exceptiile — cazuri
sociale sau medicale — se discuta in consiliul de administratie al scolii.

9. Comitetul de camin-cantina coordoneazs activitatea, cu acordul conducerii scolii. Comitetul
de cadmin este alc&tuit din reprezentanti ai elevilor interni, alesi dintre si de citre acestia la inceputul
fiecarui an gcolar. Comitetul desemneaza un membru care va avea functia de sef de camin.

10. Cheile camerelor se pastreazi la pedagogul caminului, in locul special amenajat In acest
sens.
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11. Elevii cazati in camin au obligatia de a servi masa la cantina liceului, conform programului
stabilit de administrator.

12. Acesul in cantina liceului se realizeaza doar in timpul programului sub supravegherea
pedagogului, avand obligatia de de a respecta normele PSI.

Art. 90 Elevii interni au urmétoarele drepturi:

1. Elevii interni au dreptul s& primeasc3 vizita unor persoane straine, care nu sunt cazate in
camin, pe o durata limitata, in urmatoarele conditii:

a) dupé anuntarea vizitei si obtinerea acordului pedagogului.

b) pe durata vizitei, actul de identitate al vizitatorului ramane la pedagog, care il va inregistra
in registrul vizitatorilor.

c) vizitatorii au obligatia sa paraseasca caminul cel mai tarziu la ora 1 9.00, exceptie de la
aceastd reguld facand doar parintji ori fratii/surorile persoanei vizitate.

d) eventualele pagube materiale (stricaciuni) ficute de vizitatori se suporta de persoana care
a primit vizitatorii.

2. Elevii interni au dreptul sa aduc3, pentru folosinta proprie ori comuna cu colegii de camera,

un calculator, laptop sau notebook, cu conditiile respectarii normelor PSI in vigoare, cu acordul
pedagogului si al colegilor de camersd. Conducerea liceului si personalul angajat nu fsi asuma
responsabilitatea Tn cazul pierderii sau furtului acestor bunuri.

3. Elevii interni au dreptul s3 ias3 in oras in urmatoarele conditii:

a) in baza unei cereri formulate de périnti/tutore pentru activitati programate in afara scolii
(cercuri sau cluburi al cdror membru este elevul, ore de pregétire suplimentard efectuate in
particular, tratamente medicale, lectii de conducere auto, etc.) Cererea va fi insotitd de o adeverints
din partea organizatorului activitatii si de programul activitatii. Orice activitati in afara programului
respectiv (ex. concursuri, campionate) vor fi anuntate formal cu cel putin o saptamana inainte sise
va obtine aprobarea pentru participare din partea conducerii scolii si a pedagogului.

b) in baza unui bilet de voie semnat de dirigintele clasei si de pedagog, cu specificarea
intervalului orar pentru care se acord3 invoirea si scopul acesteia.

c) In baza unui tabel nominal semnat de organizator si de directiunea scolii in cazul
deplasarilor in grup (excursii, vizite, vizionari de spectacole sau alte evenimente).

d) in situatii de urgents, in baza unei cereri telefonice din partea parintilor/tutorelui legal, cu
confirmarea ulterioara a acesteia.

e) in cazul in care elevii interni sunt invitati sa Tsi petreacd noaptea in afara caminului (lao

ruda, un coleg/prieten), vor putea fi fnvoiti pentru aceasta numai pe baza unei cereri din partea
parintilor/tutorelui ambelor parti (invitat si gazda), cerere depusi cu cel putin trei zile naintea datei
pentru care se solicita invoirea.

4. Tn timpul invoirilor nu au voie s frecventeze plajele, strandurile, nu au voie s3 se scalde in
ape curgatoare sau stétatoare, nu au voie pe timpul iernii s& mearga pe gheata lacurilor, raurilor
punéndu-si astfel, viata in pericol.

5. Sé& serveasca masa la cantina internatului.

6 Sa faca propuneri pentru imbunitatirea conditiilor de studiu si de viata din internat.

7. Administratia caminului asigur3 zilnic curatenia in spatiile de folosintd comuna,

8 Elevii au dreptul la un meniu diversificat si cu valore energetica conform normelor legale.

Art. 91 Elevii interni au urmétoarele obligatii:
1. Sa respecte intocmai prevederile Contractului de inchiriere si cele ale Regulamentului de
ordine interioara.
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2. n cazul actiunilor coordonate de catre I1SJ sau MEC (olimpiade, concursuri) ce necesita
asigurarea unor locuri de cazare, sa elibereze camera in perioada solicitata.
3. S& foloseasca obiectele din inventarul camerei numai conform destinatiei lor si fara a le

deteriora.
Deteriorarea vreunui obiect din cameré atrage dupé sine repararea sau achizitionarea altuia nou.

Costul va fi suportat de cétre persoana vinovati sau de intreaga camerd in cazul neidentificarii
vinovatului.

4, Sa aduca la cunostinta administratiei cdminului orice defectiune ori functionare anormali a
instalatiilor ori obiectelor aflate in dotarea camerei sau a spatiilor de folosintd comuna.
5. Sa pastreze curétenia in camere si in spatiile de folosinta comuna.

8. Dacé in aceeasi camera se deterioreaza in mod repetat obiecte si nu se identifica vinovatul,
Comitetul de camin analizeaza situatia si propune conducerii sanctionarea locatarilor prin:
- redistribuirea n alte camere, individual;

eliminarea din camin;

repararea obiectului reparat, iar plata se va face la casieria liceului;
. Sa respecte linistea in cdmin si s3 aiba relatii civilizate cu colegii de camera si cu ceilalti elevi.
. Sa respecte regulile de protectie a muncii , de prevenire a incendiilor.
. Sa respecte orele de studiu si de pregatire a temelor pentru a doua zi.
10. Sa respecte programul orar al cd3minului
11. Sa respecte angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog,
supraveghetori de noapte, femei de serviciu, bucatirese). Se va utiliza un limbaj si un
comportament in conformitate cu cerintele ,Codului bunelor maniere”.
12. La sfarsitul anului scolar se pred inventarul, pe baza de proces verbal, semnat de fiecare
elev si de dl. administrator/d-na. pedagog.
13. La pardsirea cdminului (incetarea conventiei), elevul este obligat sa predea
administratorului inventarul pentru care a semnat de primire la incheierea acordului de cazare,
cheia camerei si a dulapului.
14. La parasirea caminului (incetarea conventiei) elevii interni sunt obligati sa-si achite toate
restantele de plata privind taxa de cazare si consumul de utilitati.
15. Elevii interni au obligatia si interesul s foloseasca utilitatile in mod civilizat si cu simt
gospodaresc:

W 00

. sa stingd luminile si sa verifice daca robinetele pentru apa cald3 si rece sunt inchise;
. sa pastreze curatenia la grupurile sanitare (toalete si dusuri);
. s& urmareasca permanent daci instalatia sanitara functioneaza corect si nu sunt pierderi

de apa calda ori rece.

Art. 92 Elevilor interni li se interzice:

1. Consumul ori comercializarea, in incinta caminului, a substantelor halucinogene,
administratia cdminului avand dreptul si obligatia legala de a anunta organele de politie competente
in situatia Tn care exista indiciile savarsirii unor astfel de fapte.

2. Consumul de bauturi alcoolice este interzis, de asemenea este interzis si accesul in internat
sub influenta bauturilor alcoolice. Abaterile s&varsite in cimin sub influenta alcoolului nu vor fi
considerate ca circumstante atenuante ci dimpotriva, ca circumstante agravante.

Depozitarea bauturilor alcoolice si a tigarilor in camerele de locuit este strict interzisa.
Petrecerile in camin sunt interzise.

Fumatul in camin este interzis.

Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in internat este interzisa.

Este interzisa introducerea in internat a armelor, a pocnitorilor sau a petardelor.

NOoO O
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8. Este interzis practicarea jocurilor de noroc.

9. Este interzisa lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri a fotografiilor sau
decupajelor DE ORICE FEL.

10. In camere este interzis gatitul si pastrarea alimentelor perisabile.

11. Este complet interzisa intrarea elevilor interni in camerele colegilor de sex opus.

12. Se interzice cu desavarsire aruncarea de obiecte, ambalaje, chistoace etc. pe ferestrele
camerelor gi holurilor, escaladarea acestora ori aplecatul peste pervaz.

13. Se interzice cu desavarsire realizarea de copii dupa cheile camerei.

14. Se interzic cu desavarsire locatarilor orice manifestéri care aduc prejudicii cdminului si,
implicit, unitatii de invatdmant.

Art. 93 Pentru incalcarea prevederilor prezentului regulament se vor aplica, in functie de gravitatea
abaterilor, sanctiuni.

Art. 94--- Tn cazul in care abaterea consté si in deteriorarea si distrugerea unor bunuri din
camin, mai intéi se vor recupera - de la cei vinovati pagubele produse.

Art. 95 - Sanctiunile care pot fi aplicate sunt:

a) mustrare verbala
b) avertisment scris, cu Instiintarea parintilor;
c) excluderea din camin;

Art. 96 Sanctiunea cu mustrare verbala se aplica de catre pedagogul scolar, supraveghetor de
noapte, diriginte pentru nerespectarea programului orar al cdminului, nerespectarea linistii si a
orelor de pregatire a temelor, comportament necivilizat fatd de colegii de camera, ceilalti elevi din
camin si angajatii din personalul administrativ (administrator, magazioner, pedagog, supraveghetor
de noapte, bucatirese, femei de serviciu), nerespectarea regulilor de protectie a muncii, de
prevenire a incendiilor, plecarea din internat féra bilet de voie de la pedagogul de serviciu.

Art. 97 Sanctiunea cu avertisment scris cu instiintarea parintilor se poate aplica la propunerea
pedagogului scolar/supraveghetor de noapte si comitetului de camin pentru nerespectarea si
repetarea urmatoarele fapte ca: neasigurarea ordinii si curdteniei in camere si spatii comune,
mutarea din camera fara instiintarea pedagogului, tulburarea linistii in c&min/organizarea de
petreceri care perturbé linistea, consumul de bauturi alcoolice, fumat, introducerea de persoane
straine in internat, introducerea de arme, pocnitori sau petarde, practicarea jocurilor de
noroc,aruncarea de obiecte, ambalaje pe ferestrele camerelor, deteriorarea obiectelor din camer3,
pérasirea internatului la sfarsitul anului scolar fard predarea catre administrator si pedagog a
inventarului camerei

Art. 98 Sanctiunea cu excluderea din camin se aplica la propunerea pedagogului scolar dupa
ce au fost aplicate sanctiunile anterioare si elevul a continuat cu savarsirea abaterilor mentionate
anterior (art. 16, 17 ). Elevul exclus din cdmin nu va mai fi primit niciodata si nu i se va mai permite
accesul in cdmin nici ca vizitator.

Art. 99 Comitetul de internat este compus din:
-Director / Director adjunct

-Pedagog scolar

-Supraveghetor de noapte
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- Dirigintii elevilor internisti
-3 elevi interni.

Art. 100 Atributile Comitetului de internat:

- Se intruneste la fiecare doud saptdmani, in ziua de joi, cu intocmirea procesului verbal la
fiecare sedinta care va fi pastrat la internat.

- Stabilirea unui program detaliat de activitati pe semestru.

- Discutarea si rezolvarea problemelor educative si administrative aparute.

- Afisarea si actualizarea informatiilor la panoul internatului. Acesta va contine in mod
obligatoriu: regulamentul internatului, componenta Comitetului de internat activitatile sptamanale.
- In toate deciziile primeaza interesul elevului.

Art. 101 Pedagogul au urmatoarele atributii:

1. Impreun cu conducerea scolii asigura functionarea internatului.

2. Participa alaturi de personalul didactic din scoals la formarea unui colectiv unitar de elevi.
3. Elaboreaz& cu sprijinul conducerii gcolii, programul activitatilor educative pentru elevii
interni.

4, Asigurd mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor interni, pastrarea bunurilor din

dotarea internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor regulamentului
internatelor scolare si a altor acte normative care reglementeaza varsta scolara.

5. Repartizeaza elevi in internat si pe camere.

6. Contribuie Tn toate iImprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina
la elevi

7. Stabileste si urmareste impreuna cu administratorul realizarea activitatilor administrativ-
gospodaresti.

8. Se intereseaza de preocupdrile profesionale si extragcolare ale elevilor, de particularitatile
comportamentale, intervenind operativ si eficient in sprijinul acestora.

9. in functie de programul de studiu, organizeaza activitdti recreativ-distractive, sportiv-

turistice, cultural-artistice, pentru elevii interni cu precadere in zilele libere.
10. Face propuneri de completare a dotérii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale
necesare pentru efectuarea si desfasurarea activitatilor educative.

11. Antreneaza elevii la actiuni de infrumusetare a internatelor, de amenajare si intretinere a
spatiilor verzi, a spatiilor destinate activitatilor cultural-sportive si recreativ-distractive.
12, Desemneaza elevii care efectueaza zilnic si In afara orelor de curs, serviciul de ordine pe

internat pana la ora 22,00.

13. Sesizeaza conducerea scolii si dirigintele cu privire la abaterile elevilor interni.

14. Completeaza Fisd de monitorizare a abaterilor elevului (in care e trecut tipul /tipurile de
abateri, numele elevului, clasa, dirigintele) in momentul imediat urmétor savarsirii abaterilor.

15. Asigura efectuarea de cétre elevii interni, inaintea plecarii in fiecare vacanta, a curateniei in
camera.

16. Se ingrijeste de igiena corporala a elevilor indrumandu-i s3 se spele. li indrumé pe elevi sa
respecte regulile igienico-sanitare in scoald, cantina.

17. Verificd dimineata in camere aranjarea de catre elevi a paturilor si ordinea din dulapuri:
verificd modul in care este intretinutd camera cu tot ce se afl3 in dotarea ei- mobilier, pereti, obiecte
sanitare, etc.

18. Contribuie in toate imprejurérile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina
la elevi
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19. Anunt& cadrele medicale de situatiile in care unii elevi se imbolnédvesc si au nevoie de
ingrijire medicala

20. Organizeaza impreun3 cu personalul medico-sanitar activitati de educatie igienico-sanitara.
21. Tndruma elevii in actiunea schimbarii lenjeriei de pat.

22. Solicita parintilor, tutorelui legal, declaratii referitoare la invoirea elevilor dupa amiaza n
oras (neinsotiti).

23. Anunta imediat parintii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot aparea in legatura cu
anumite abateri de la disciplina de internat sau devieri de comportament ale copiilor lor cazati in
internat. Informeaza apoi si dirigintii de la clasele in care nvata respectivii elevi, de situatiile aparute
si de asemenea, pe directorul scolii.

24. Tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in internat

25, Alege modalitati de comunicare cu elevii

26. Identificd nevoile elevilor.

27. In timpul programului de dimineata/dupa amiaza urmareste ca toti elevii din internat s3 fie
la scoald si nu le permite acestora ca in timpul programului s3 se intoarc3 in internat pentru a
absenta de la unele ore de curs.

28. Tntocme$te procesul-verbal de predare-primire ce va cuprinde si unele activitati organizate
in ziua respectiva. Procesele verbale ale pedagogului de dupd-mas3 si cele ale supraveghetorului
de noapte vor fi aduse la cunostinta, sub semnétura, directorului/directorului adjunct de catre
pedagogul de serviciu din ziua urmétoare.

29. Discuta cu unii elevi care au savarsit abateri , rezolva unele dispute aparute intre elevi.

30. Supravegheazé programul de servire a mesei, asigura conditiile corespunzaitoare pentru
servirea meselor principale ale zilei

31. Completeaza biletele de voie care asigura invoirea elevilor dupé-amiaza pentru 0 anumita
perioada de timp, permitandu-le accesul in afara internatului.

32. Pedagogul are obligatia de a completa la zi fisele de observatie pentru elevii interni.

33. Orarul de lucru - Tn conformitate cu planificarea efectuats va fi avizat de directorul liceului.

Art. 102 Supraveghetorul de noapte are urmatoarele atributii:

1. Participa aldturi de personalul didactic din scoald la formarea unui colectiv unitar de elevi.
2. Are obligatia de a semnala problemele deosebite aparute pe timpul noptii, in registrul de
procese-verbale.

3. Orarul de lucru al supraveghetorului de noapte — in conformitate cu planificarea efectuats
va fi avizat de directorul liceului.

4, Supraveghetorii de noapte vor asigura linigtea pe timpul noptii in internat cu respectarea

programului de somn.

Art. 103 Fiecare elev si parinte al elevului cazat in internat va lua la cunostint (sub semnatura)
prevederile prezentului regulament, angajandu-se astfel sa-| respecte si s3 suporte consecintele
specificate in cazul nerespectarii acestuia

CAPITOLUL Xli
DISPOZITII FINALE

Art. 104 (1) Prezentul regulament intern se aplica in anul scolar 2023-2024.
(2) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei incidente intervenite pe parcursul anului scolar,
prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzator, pand la modificarea si/sau
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completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa discutare in Consiliul Profesoral si aprobare
in Consiliul de Administratie.

(3) Regulamentul intern se va posta pe site-ul scolii si va fi afisat la avizieryl pentru personal,

Colectivul de elaborare:

1. Prof.Béicus Elixia — presedinte comisie

2. Prof.Slivilescu Maria - membru

3. Prof.Dulea Elvis - membru

. Bobleanta Madalina - membru

. Prodan Claudia - compartiment secretariat

. Aman Daniela — compartiment financiar-contabil

. Ciobanu Adriana— pedagog scolar

. Folescu Andrei- compartiment administrativ

. Stinga lonut Denis — reprezentantul Consiliuluj Scolar al elevilor
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