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ERASMUS+

Ce este
. Erasmus+
 Programul poarta numele |ui
Erasmus din Rotterdam, ganditor
si teolog olandez, unul dintre cei
mai importanti umanisti ai
- Obiectivul
Renasterii din sec XV-XVI.
= o general
Lui i se atribuie zicala: In tara
orbilor, omul cu un singur oc
este rege si originea expresiei
,cutia Pandorei”
Prioritatile
programului

Acronim - EuURopean Community
Action Scheme for the Mobility of
University Students.

Erasmus+ este programul UE pentru
educatie, formare, tineret si sport in
Europa pentru perioada 2021-2027
Lansat acum 37 de ani pentru
mobilitati ale studentilor.

De a sprijini, prin invatarea pe tot
parcursul vietii, dezvoltarea
educationald, personala si profesionala
a persoanelor, contribuind la o
crestere economica durabila, la
crearea de locuri de munca de calitate,

INCLUZIUNE S| DIVERSITATE
TRANSFORMAREA DIGITALA
MEDIUL S| COMBATEREA
SCHIMBARILOR CLIMATICE
PARTICIPAREA LA VIATA
DEMOCRATICA, VALORILE
COMUNE SI ANGAJAMENTUL CIVIC



PESPECTIVE+

P LUS PROIECT ERASMUS+ 2024-2025

« 30 de elevi IN STAGII DE
PRACTICA (28 cu
oportunitati reduse )

« 2 PROFESORI IN JOB
SHADOWING
« 2 fluxuri :
ITALIA (19-30 mai 2024)
GRECIA (16-27 IUNIE 2025)

« ORGANIZATII DE SPRIJIN:
ITALIA - SISTEMA TURISMO ETN

- 2

Vmo w Slst\ema Turism

C@a mai tare agentle de traln'ing din Rimini

https://sistematurismo.it/

GRECIA - PRO EUROPEAN
EDUCATION M.L.K.E




* TRANSFER AEROPORT BOLOGNA-RIMINI

OBLICATIILE PARTERULUI DE . PENSIUNE COMPLETA HOTEL 3 STELE in

SPRIJIN RIMINI (DBL/TPL/QPL) la un HOTEL IN
MARINA CENTRO- New Jolie
SISTE MA TURISMO RIMINI https://www.hotelnewjolierimini.it/en/

PLASAMENT la organizatiile de primire
(service-uri auto) cu monitorizare, tutorat si

Castigatori ai prestigiosului premiu evaluare competente

StudyTravel Star Awards la

categoria Work Experience Provider, Welcome meeti ng

la Londra, pentru 5 ani la rand (numarul e Welcome C|ty tour
maxim de premii ce se acorda la o
categorie). « SESIUNI DE EVALUARE INTERMEDIARA Sl

FINALA

 MONITORIZARE 24/7

« TRANSPORT LOCAL

 DISEMINARE REZULTATE PROIECT

« VIZITE CULTURALE

- ELABORAREA DOCUMENTELOR DE STAGIU
(Europass, Certiciate)

The ST Super Star Hall of Fame honours

s1fsovs gl s vas s g
Winner 2018

star awards g8
WINNER 2020721






https://www.hotelnewjolierimini.it/en/

Concursul de selectie

EEATATI iy
ANTEMOBILITATE

PROBELE CONCURSULUI DE SELECTIE
1. Analiza dosarului de inscriere (50 puncte)

Pregatirea pentru mobilitate ° Medialalimba engleza - 20 p
tive [ e onl o Media la purtare -20p
* pregatire Iingvistica (oniinhe pe

Pree J P o Recomandare diriginte -10 p

platforma EU Academy)

* pregatire pedagogica (10 ore) 2. Proba practica pentru evaluarea
« pregatire culturala (6 ore)

competentelor de specialitate (50 puncte)

BIBLIOGRAFIE
 -Lucrari de lacatuserie in atelierul auto - Suport de curs CDL
clasa a IX-a.
« -.Gheorghe Fratila, Mariana Fratila, Sterian Samoila,
Automobile. Constructie, intretinere si reparare, Editura:
Didactica si Pedagogica, 2011




INSCRIEREA LA
CONCURSUL
DE SELECTIE

DOCUMENTE NECESARE

COMPONENTA DOSARULUI DE INSCRIERE

1. Cerere de inscriere tip (Anexa 1); RETINETI

2. Copie act de identitate si certificat de nastere;

3. CV format Europass Documentele completate vor fi

4. Scrisoare de intentie indosariate intr-un dosar de plastic

5. Acord de consimtamant privind folosirea datelor personale (Anexa 2 : .
' P P ( ) si se vor depune la secretariatul

scolii, In perioada 14.10.2024 -
08.11.2024, intre orele 8.00-16.00.

6. Recomandare data de dirigintele clasei (Anexa 3)
7. Adeverinta medicala de la medicul de familie in original din care sa
rezulte ca elevul este clinic sanatos



CONTRACT FINANCIAR incheiat intre participant si
beneficiarul grantului(scoala)

conditiile aplicabile sprijinului financiar acordat
Co N I RAC I U LU I participantului pentru desfasurarea unei activitati de

mobilitate in cadrul Programului Erasmus+.

F I N A N ‘ IA R - Organizatia beneficiara se angajeaza sa acorde sprijin

financiar participantului in vederea desfasurarii unei

stabileste drepturile si obligatiile precum si termenii si

activitati de mobilitate in cadrul programului Erasmus
(') Avokaador » Participantul accepta sprijinul financiar sau acoperirea
serviciilor in cuantumul stabilit si se angajeaza sa
desfasoare activitatea de mobilitate

« Sprijinul financiar sau o parte a acestuia va fi recuperat de

catre organizatia beneficiara daca participantul nu

CONTRACT

- participantul reziliaza contractul inainte de termen,

respecta termenii contractului. In cazul in care

acesta trebuie sa returneze suma din grant deja platita.

- In cazul in care participantul nu respecta toate obligatiile
prevazute in prezentul contract, independent'de
consecintele prevazute in legea care i se aplica,
organizatia beneficiara este indreptatita legal sa rezilieze
contractul.




Practica in companii

A 6 ore/zi, 60 ore/2 saptamani practica
ACTIVITATI I N Curs de limba italiana
TI M PU L « 20 ore

MOBILITA

Vizite si excursii la sfarsit de
saptamana . spN MARINO

* FLORENTA
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REPUBLICA
SERENISSIMA SAN
MARINO

Cea mai veche Republica din lume si una
dintre cele mai mici. Cocotata pe
Muntele Titano la o altitudine de 750 m,
cu o suprafata de 61 km? si populatie de
33.745 de locuitori.




ACTIVITATI
POSTMOBILITATE

Completarea raportului
individual al participantului

« primiti un link pe email de la UE
cu un chestionar

« perioada de completare : 30 zile
calendaristice de la incheierea
mobilitatii

Pregatirea unor materiale de
diseminare
* prezentari Ppt sau filme din

practica sau excursii
« Jurnalul de practica Padlet

Participarea la toate activitatile

de diseminare
« Erasmus Days



Erasmus+

Experiente de neuitat si noi orizonturi.

SUCCES'!

.Proiect finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa,
exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene
sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu-pot fi considerate raspunzatoare

pentru acestea”



